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Pruzanje podrike zrtvama i svjedocima kaznenih djela i prekr$ajnih djela obiteljskog nasilja u W
Brodsko-posavskoj i Sisatko-moslavackoj Zupaniji. %
—( Nastavak rada Savjetovaliita za Zrtve obiteljskog nasilja u Slavonskom Brodu i Novoj Gradiski. )
~
—-( Pruzanje primarne pravne pomoti u Brodsko-posavskoj i Pozesko-slavonskoj zupaniji.
Pracenje | izvjestavanje o slucajevima diskriminacije u sklopu Mreze antidiskriminacijskih kontakt A
aka Ur ¢ke pravobraniteljice.

§i N

Doprinijeti integraciji pripadnika romske nacionalne manjine kroz pruzanje pravne zastite u
|__L slu¢ajevima diskriminacije. 8

(— Provedba pilot projekta drustvenih inovacija i kreiranje politika, preporuka i metodologije za
integraciju osoba koje nisu drzavljani EU.

I Sustavan rad na prevenciji rodno uvjetovanog nasilja kroz edukacije u obrazovnim institucijama

na podruéju 5 slavonskih Zupanija.

Pruianje socijalne podréke osobama s odobrenom medunarodnom zastitom.

—

Nastavak rada Centra za volontiranje u Brodsko-posavskoj Zupaniji.

—( Prevencija vrénjatkog nasilja medu srednjoskolcima u Brodsko-posavskoj Zupaniji.

(" Osiguranje nastavka rada podru¢nog ureda u Novoj Gradigki i otvaranje podruénog ureda u Sisku

u veljaci 2022.g.

Promoviranje tekucih projektnih aktivnosti i poveanje vidljivosti IPC-a kroz redovitu izradu

sadr#aja za IPC-ove mreznu i FB stranice.

Poticanje medusektorske suradnje i drustvenog razvoja na lokalnom i regionalnom nivou.

8l = B

Suradnja s drugim udrugama koje imaju iste ili sli¢ne ciljeve kao IPC te razvijanje partnerstava i
umrezavanje.

Permanentno struéno usavriavanje zaposlenika i kontinuiran razvoj kapaciteta organizacije.
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